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2022 秋・冬 全 4回　定員10名　参加無料
第1回

見える化の基本理論

09.16（Fri.）18:00-20:00

ﾐﾆ講義＋演習＠ｵﾝﾗｲﾝ

第 2回

DX 時代の見える化戦略

10.21（Fri.）18:00-20:00

ﾐﾆ講義＋演習＠ｵﾝﾗｲﾝ

第 3回

西田哲学と見える化の未来

11.18（Fri.）18:00-20:00

ﾐﾆ講義＋演習＠ｵﾝﾗｲﾝ

第 4回

見 え る 化 発 表 会

12.17（Sat.）13:00-17:00

成果発表＠津田沼キャンパス

主催｜日本大学 生産工学部 マネジメント工学科 村田研究室（https://muratalab.wixsite.com/murata-lab）

お問い合わせ｜muratalab2013@gmail.com（研究室）もしくは 047-474-2600（マネジメント工学科事務室）

参加条件｜社会人経験５年以上の千葉県企業で働く方または千葉県在住の方（全 4 回参加できる方を優先）

最小遂行人数｜５名

詳細・お申込はこちらから

https://muratalab.wixsite.com/mieruka



津田沼見える化塾の概要について 
1. 目的 
将来、会社を牽引する人材（社会人経験 5年以上）を対象に、ミニ講義＋演習形式の塾構

成により、見える化理論の学習機会を提供します。経営資源（人・もの・カネ）の計画・利
用の課題に気づき、その解決に向け、仲間と対話できる能力を養うことを目指します。 
 
2. 各回の概要 

第 1回 見える化の基本理論 -ﾃﾞｻﾞｲﾝの 3原理-（9月 16日（金）18-20時＠online） 

・ミニ講義 
単なるツール開発ではない、人間力と技術力の両面アプローチによる体系的な見える化

の考え方（村田研究室オリジナル）について解説します。 

・演習（開講前、塾を通して解決案を考える塾生の仕事の困りごとについて個別交流会を予定） 

自己紹介と講義の気づき発表による塾生間交流、および次回への課題説明を行います。 

第 2回 ＤＸ時代の見える化戦略 -ﾃﾞｼﾞﾀﾙﾋﾞｼﾞｭｱﾙﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ-（10月 21日（金）18-20時＠online） 

・ミニ講義 
見える化の技術力の側面として、デジタルテクノロジーの進化による新たな見える化の

特徴とそのシナリオ、また従来の見える化との使い分けなどを解説します。 

・演習 
講義の気づき交流と本回までの宿題共有、次回に向けた課題説明を行います。 

第 3回 西田哲学と見える化の未来 -感じる化と一歩の心-（11月 18日（金）18-20時＠online） 

・ミニ講義 
見える化の人間力の側面として、日本を代表する哲学者、西田幾多郎の「善」の考え方に

触れながら、情報過多社会における本質を見つめる力、感じる力について解説します。 

・演習 
講義の気づき交流と本回までの宿題共有、発表会に向けた準備を行います。 

第 4回 見える化発表会（12月 17日（土）13-17時＠日大生産工学部津田沼ｷｬﾝﾊﾟｽ） 

・発表会（発表会に向け個別指導会を予定） 
塾生全員による課題発表と共有、また今後の人的ネットワークづくりを行います。 

 
3. 期待される成果 
見える化を、単なるツールではなく、本質を見抜く人間力と技術力であると理解すること

ができようになる。これにより、日常の仕事に対する考え方や姿勢に前向きな気づきを与え、
改革・改善マインドを醸成する。 
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