
主体性 物事に進んで取り組む力

働きかけ力 他人に働きかけ巻き込む力

実行力 目的を設定し確実に行動する力

課題発見力 現状を分析し目的や課題を明らかにする力

計画力
課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準
備する力

創造力 新しい価値を生み出す力

発信力 自分の意見をわかりやすく伝える力

傾聴力 相手の意見を丁寧に聴く力

柔軟性 意見の違いや立場の違いを理解する力

状況把握力
自分と周囲の人々や物事との関係性を理解
する力

規律性 社会のルールや人との約束を守る力

ストレス
コントロール力

ストレスの発生源に対応する力

6 7 81 2 3 4 5

ストレスの原因と向き合い、対処法
を考えながら適切に解消すること
ができる

自分のすべきことを自ら判断しな
がら、困難な事柄にも自信を持っ
て取り組むことができる

相手の立場や状況に応じて、積極
的に働きかけながら、理解や協力
を得ることができる

目的や目標の達成に向けて、前向
きに粘り強く実行し、やりぬくことが
できる

向上心をもって現状と向き合いな
がら、情報収集や分析を適切に行
い、課題を明らかにできる

目標達成や課題解決の道すじに
沿って、具体的に計画し、状況に
応じて柔軟に変更・修正できる

改善や新たな価値を意識しなが
ら、様々な視点で物事を見つめ、
新たな発想や行動につなげること
ができる
自分の考えを整理して、事例や意
図を示しながら、人に分りやすく伝
えることができる

意見を交える重要性を理解し、人
の意見に相槌や質問をしながら、
情報を共有できる

自分の考えや意見を持ちながら、
相手の背景や事情を理解し、異な
る意見にも共感することができる

状況・立場・役割を理解し、配慮し
ながら、自身が取るべき行動を適
切に判断できる

ルールやマナーの大切さを理解
し、周囲への注意や配慮を促しな
がら行動できる

ストレスの原因と向き合い、積極的
に対処できる

自分のすべきことを理解し、積極
的に取り組むことができる

相手の立場や状況を理解し、積極
的に働きかけることができる

目的や目標を把握し、積極的に実
行することができる

向上心をもって現状と向き合い、
積極的に情報収集や分析に取り
組むことができる

目標達成や課題解決の道すじを
把握し、これに沿って積極的に計
画できる

改善や新たな価値を意識し、それ
を自ら生み出すことに積極的にで
ある

自分の考えを整理して、積極的に
人に伝えることができる

意見を交える重要性を理解し、人
の意見を素直に聴き入れ、積極的
に理解できる

自分の考えや意見を持ち、人の考
えや意見を積極的に理解できる

周囲の状況や自分の立場・役割を
理解することに積極的である

ルールやマナーの大切さを理解
し、これらに則して行動できる

自分の考えや意見を持たないうえ
に、人の考えや意見を理解せず、
受入れようとしない

周囲の状況や自分の立場・役割を
理解できない、理解しようとしない

ルールやマナーの大切さを理解で
きず、守らない、守ろうとしない

ストレスの原因と向き合うものの、
対処することに消極的である

自分のすべきことが分っていなが
らも、物事に取り組めない、取り組
みに消極的である

相手の立場や状況を理解していな
がらも、働きかけることができな
い、働きかけに消極的である

目的や目標を把握しているにもか
かわらず、実行できない、実行に
消極的である

向上心をもって現状と向き合うもの
の、情報収集や分析に消極的であ
る

目標達成や課題解決の道すじが
分っていながらも、計画できない、
計画に消極的である

改善や新たな価値を意識しながら
も、それを自ら生み出すことに消極
的である

自分の考えを整理できていながら
も、人に伝えることに消極的である

意見を交える重要性を理解して、
人の意見に耳を傾けるものの、理
解に消極的である

自分の考えや意見を持ちながら
も、人の考えや意見を理解するこ
とに消極的である

周囲の状況や自分の立場・役割を
理解することに消極的である

ルールやマナーの大切さを理解し
ていながらも、行動が十分に伴わ
ない
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社会人基礎力を構成する3つの能力と12の能力要素
※朱書きの要素は、特に実習による習熟度向上を期待するものです。

評価項目

生産実習における『社会人基礎力』の評価項目および評価基準

評価基準（4段階の基準に照らして各能力要素を1～８の習熟度で評価）

前
に
踏
み
出
す
力

ストレスの原因と向き合えず、対処
できない、対処しようとしない

自分のすべきことが分らず、物事
に取り組めない、取り組む意欲が
ない

相手の立場や状況を理解できず、
働きかけることができない、働きか
けようとしない

目的や目標を把握できず、実行で
きない、実行する意欲がない

向上心をもって現状と向き合えず、
課題を明らかにできない、明らか
にしようとしない

目標設定や課題解決の道すじが
分からず、計画できない、計画しよ
うとしない

改善や新たな価値への意識に乏し
く、それを生み出せない、生み出そ
うとしない

自分の考えを整理できず、人に伝
えられない、考えたり述べたりする
意欲がない

意見を交える重要性を理解でき
ず、人の意見を聴かない、聴こうと
する意欲がない

習熟度が低い 習熟度が高い


